Plan de Evaluacion de los Puestos y de Retribucion de fa Gerencia del Servicio de Carrera

23360
INSTRUCTOR(A) CLINICA

Descripcion General del Trabajo

Trabajo que consiste en el desarrollo de los procesos de ensefianza y capacitacion del personal de
enfermeria en las técnicas y précticas institucionales que se aplican en los servicios del cuidado directo de
enfermeria que se le proveen a lo{a)s pacientes en los distintos departamentos y unidades clinicas del Centro,
El La) empleado(a) es responsable de demostrar e instruir al personal de enfermeria en los principios |
tecnicas y practicas clinicas especialiazadas en condicioines de salud cardiovasculres para adiesfrarlesen la
prestacion de servicios de cuidado directo de enfermeria de todos los niveles de intervencion que se practican
en las unidades de servicios clinicos institucionales en las que se atienden y se tratan a pacientes con
distintas enfermedades cardiovasculares.

Funciones Esenciales

Coordina y desarrolla actividades relacionadas con los procesos educacionaies del personal de
enfermeria institucional, tales como: identificacion de necesidades y prioridades de adiestramiento y
educacionales para el personal de enfermeria; disefio de curriculos de ensefianza y modulos educacionales y
de adiestramientos técnicos y especializados de aspectos de enfermeria; capacitacion técnica y clinica del
personal de enfermeria; disefio y desarrollo de instrumentos de evaluacion del progreso del personal de
enfermeria y de las pruebas de aprovechamiento; aplicacion de los procesos de evaluacién técnica y del
desempefio del personal en adiestramiento para la medicion de los niveles de aprovechamiento; y otras
actividades asociadas a los procesos educacionales que se le proveen al personal de enfermeria bajo el
programa de capacitacion y desarrollo de los recursos institucionales.

Disefia, desarrolla, coordina y ofrece adiestramientos, cursos y ofras actividades educacionales para
la capacitacion del personal de enfermeria del Centro.

Estudia, analiza y evalGa gran variedad de informacion de diversas fuentes para el desarrollo de
modulos y material educacional, audiovisual y didactico a utilizarse en los adiestramientos, cursos,
orientaciones, charlas, conferencias y en ofras actividades de ensefianza que le provee al personal de
enfermeria institucional.

Adiestra al personal de enfermeria que se asigne, en los procesos, técnicas y practicas institucionales
del cuidado de enfermeria aplicado a las condiciones de salud de lo{a)s pacientes que se atienden en las
distintas unidades de servicios clinicos del Centro.

Demuestra al personal de enfermerfa en adiestramiento, los profocolos y procedimientos
institucionales de enfermeria, los instrumentos, equipos, manejo de materiales, medicamentos y otros que se
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utilizan en los procesos del servicio directo del cuidado de enfermeria que se desarrollan en las unidades
clinicas institucionales.

Desarrolla diferentes actividades de evaluacion continua mediante la aplicacion de pruebas que se
utilizan para la calificacion y monitoria del progreso y del desempefio del personal de enfermeria en
adiestramiento.

Recomienda a la gerencia diferentes acciones relacionadas con los resultados de las evaluaciones del
progreso y del desempefio de personal de enfermeria que adiestra a hase de los resultados observados y
obtenidos en los procesos de evaluacion.

Colabora estrechamente con la gerencia del Centro en la supervision del personal de enfermeria en
adiestramiento con el proposito de determinar el cumplimiento con las normas, procedimientos, protocolos
clinicos y medidas de seguridad a observar para evitar enfermedades, accidentes laborales y para
salvaguardar la salud y seguridad de lo(a)s pacientes.

Evalla la efectividad de los adiestramientos y de ofras actividades educacionales mediante el anélisis
del rendimiento y eficiencia demostrado en el trabajo por el personal adiestrado y de los resultados de las
monitorias periédicas en las que se miden otros aspectos.

Documenta y mantiene expedientes correspondientes a las distintas actividades y procesos de
ensefianza que ltleva a cabo para el programa institucional de desarrollo de recursos de enfermeria.

Recopila y registra informacion estadistica que se utiliza en la evaluacion de progreso y resultados de
las actividades de adiestramiento y capacitacion para el personal de enfermeria que desarrolia.

Estudia y analiza leyes, reglamentos, procedimientos, controles, politicas y ofra documentacion
aplicable a la profesion y servicios de enfermeria con el proposito de aplicarlos y utilizarlos en los procesos y
acciones de las actividades del programa de capacitacidn y desarrollo de los recursos de enfermerfa del
Centro.

Redacta y desarrolla los informes y las comunicaciones relacionadas con las acciones y tramites
programéticos de los procesos de capacitacion y desarrollo de los recursos de enfermeria que se e asignen.

Opera equipos vy sistemas elfectronicos de informatica que se utilizan para la actualizacion,
comunicacion, control, procesamiento y registro y de gran variedad de informacion; equipos, instrumentos y
materiales clinicos que se utilizan en los procesos de cuidado de enfermeria; y equipos audiovisuales que se
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utilizan en los procesos educacionales y de ensefianza,

Colabora con la gerencia y funcionario(a)s del departamento en el desarrollo de actividades
relacionadas con los programas y trabajos para el logro de los objetivos operacionales departamentales.

Coordina y tramita acciones administrativas, operacionales y ofros asuntos relacionados con el
programa institucional de desarrollo de recursos de enfermeria.

Coordina con funcionario(a)s del Cenfro y con personal externo gran variedad de asuntos
correspondientes a las actividades y operaciones departamentales relacionadas con el programa de desarrollo
de los recursos de enfermeria institucionales.

Orienta al personal y a funcionario{a)s del Cenfro en aspectos el programa de capacitacion y
desarrollo de los recursos de enfermeria institucionales.

Genera, atiende y refiere llamadas telefonicas relacionadas con los procesos y actividades que
desarrolla.

Se traslada a diferentes sitios de trabajo y localidades en y fuera del Centro para el desarrollo de las
funciones y diversas actividades relacionadas con el trabajo.

Representa al departamento y sustituye a su supervisor(a) en las actividades oficiales que se le
asignen y deleguen.

Responsabilidad

Por equipos, materiales y propiedad:  Los errores cometidos por el {la) empleado{a) resultan en
consecuencias o pérdidas menores.

Por impacto fiscal: Los errores cometidos por el {la) empleado(a) tienen como
resultado consecuencias ¢ pérdidas menores.

Por Informacién: El (La) empleado{a) accede y custodia informacién
confidencial para el desarrollo de sus funciones. A este
nivel las consecuencias por errores en la divulgacion de la
informacidn causarian trastornos en las operaciones los
cuales pueden ser corregidos o reparados.
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Por la seguridad de ofros:  El frabajo requiere que el (la) empleado(a) asuma

Supervision

Ejercida:

Recibida:

Esfuerzo Requerido

Mental:

responsabilidad considerable por la seguridad y la salud de
ofros o por la aplicacion de normas de seguridad pablica o
de la salud.

El trabajo no requiere que el (la) empleado(a) ejerza responsabilidad por la direccion,
coordinacion, asignacion, revision y evaluacién del trabajo de otras personas.

El (La) empleado(a) trabaja bajo la supervision del (de Ia) Director(a) Asociado(a) en
Desarrolio de Recursos de Enfermeria o un representante autorizado.

Esfuerzo mental alto que incluye trabajo variado el cual comprende actividades,
procesos u operaciones complejas que requieren que el (la) empleado(a) ejerza
concentracion mental de alta intensidad para la deteccion y solucién de problemas,
para ajustar los métodos de ftrabajo o para el desarrollo de procesos cientificos,
administrativos, institucionales u operacionales, los cuales pueden provocar un alto
nivel de cansancio o fatiga mental,

Condiciones de Trabajo

Ambiente:

Riesgos:

Trabajo en un ambiente de oficina o en una unidad de trabajo en la cual el (la)
empleado(a) esta expuesto(a} en forma ocasional a condiciones o elementos tales
comoe: ruido, poca ventilacidn, frio, calor u ofras condiciones o elementos similares.

Exposicion a actividades o &reas de trabajo que conllevan que el(la) empleado
enfrente el peligro o la posibilidad de accidentes que puedan ocasionarte dafios o
enfermedades de naturaleza leve o de pocas consecuencias, tales como: cortaduras
superficiales, quemaduras menores, rasgufios, o alguna otra laceracion, goipe,
lesién o enfermedad que requiera atencion médica menor que no conlleve
hospitalizacion ni que provoque la ausencia del{la) trabajador{a).
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Requisitos Minimos

Preparacion Académica: Grado de Maestria en Ciencias de Enfermeria o en alguna materia
relacionada con la Educacion de una universidad reconocida y
acreditada.

Experiencia: Tres (3) afios de experiencia en trabajos de servicios de enfermeria
de cualquier nivel o en trabajos de adiestramiento o capacitacion o
de educacion de adultos,

Credenciales Profesionales:  Licencia de Enfermero(a) Generalista expedida por la Junta
Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico.
Membresia activa del Colegio de Profesionales de Enfermeria de
Puerto Rico.

Conocimientos: Principios, técnicas y practicas que se utilizan en los cuidados de
enfermeria profesional en Puerto Rico.

Leyes, reglamentos, normas y procedimientos que regulan la
practica de la enfermeria profesional en Puerto Rico.

Principios, tecnicas y practicas que se utilizan en los procesos de
educacion y ensefianza de adultos.

Principios, tecnicas y practicas de saneamiento, higiene y
procedimientos asépticos que se utilizan en los hospitales.

implicaciones legales de las acciones tomadas en el gjercicio de las
funciones de la enfermeria profesional,

Medidas de salud y seguridad a observar en el desarrollo de las
funciones de enfermeria.

Normas generales de control de calidad en los servicios de
enfermeria.
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Instrumentos, materiales y equipo medico utilizado en la practica de
la enfermeria.

Terminologia médica que se ufiliza en la practica de la medicina.

Idiomas espafiol e ingles y de sus reglas gramaficales y
ortogréaficas.

Habilidades: Coordinacidn y organizacion efectiva de actividades.
Manejo efectivo de informacion clinica.

Trato efectivo con pacientes de diferentes condiciones de salud,
Desarrolio y presentacion de informes.

Analisis e interpretacion de gran variedad de informacion
especializada y técnica educacional y de enfermeria.

Comunicacion efectiva verbal y escrita en los idiomas espafiol e
inglés,

Redaccion de comunicaciones e informes narrativos y estadisticos.
Localizacion, seleccion y utilizacion efectiva de fuentes de
referencia, materiales, métodos y técnicas que contribuyan al
mejoramiento y capacitacién de personal,

Establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con la
gerencia, compafiero{a)s de trabajo, con empleado(a)s y publico

en general.

Destrezas: Uso y manejo de equipos, instrumentos y materiales que se utilizan
en procedimientos clinicos.

Uso y manejo de materiales, equipos de oficina, equipos
audiovisuales y de tecnologia educativa.
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Operacién de equipos y sistemas de informatica que se utilizan
para el registro, acceso, procesamiento y comunicacion elecironica
de informacion.

Periodo Probatorio: Cinco (5) meses.
Aprobacion
En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Organica del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del
Caribe, Ley Nimero 51 del 30 de junio de 1986, segln enmendada, en sus Articulos 4 y 5, se aprueba la
precedente clase de puestos que formara parte del Plan de Evaluacion de Puestos para Gerencia del Servicio
de Carrera de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, a partir def 18 de
diciembre de 2008,

En San Juan de Puerto Rico, a_3 de Nwiembr  de 2009.

Javier Malave Rosario, MSHA, CHE

irector Ejecutivo

Nota Aclaratoria: Por motivo de que la compafiia a cargo de la preparacion de Plan de Evaluacion de Puesto
del Personal Gerencial, Expert Resources, entregd las especificaciones de clase tardiamente, las mismas son
firmadas por el inciimbete en el puesto de Director Ejecutivo al momento de su entrega.

El Ledo. Javier E. Malavé Rosario firma las misma a la fecha antes indicada no obstante estas
Especificaciones de Clase son vigentes desde la implantacion del Plan al 1ro de mayo de 2008,
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